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Die Gemeindeversammlung der Gemeinde Rickenbach SO – gestützt auf § 3 Abs. 1 der Dienst- und Gehalts-

ordnung vom 01.01.2020 – beschliesst: 

I. Abteilungen 

§ 1 Gemeindeschreiberei/Einwohner- und Fremdenkontrolle/Entwicklungsthemen 

Geschäftsleiter/in und Gemeindeschreiber/in (in Personalunion) 80 – 100 % 

Sachbearbeiter/in 50 – 80 % 

Dorfbote/in Nach Aufwand 

§ 2 Finanzen/Informatik/Entwicklungsthemen 

Finanzverwalter/in 80 – 100 % 

§ 3 Bau/Werke/Liegenschaften 

Sachbearbeiter/in 40 – 60 % 

Hauswart/in (Gemeindehaus, Gemeindesaal und Schulhaus) 50 – 100 % 

Stellvertretende/r Hauswart/in (Gemeindehaus, Gemeindesaal und Schul-

haus) 

Nach Aufwand 

Reinigungsmitarbeiter/in Nach Aufwand 

Brunnenmeister/in Nach Aufwand 

Werkhofmitarbeiter/in Nach Aufwand 

Zählerableser/in Nach Aufwand 

§ 4 Bildung 

Schulleiter/in 40 – 60 % 

Sachbearbeiter/in 20 – 30 % 

Lehrer/in Nach kantonalen Vorgaben 

ICT-Supporter/in Nach Aufwand 

Schulassistent/in Nach Aufwand 

Schulzahnpflegeinstruktor/in Nach Aufwand 

Spielgruppenleiter/in Nach Aufwand 

Assistent/in Spielgruppe Nach Aufwand 
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III. Zusammenzug 

§ 5 Bandbreiten 

Abteilung Minimum Maximum 

Gemeindeschreiberei/Einwohner- und Fremdenkontrolle/Entwicklungsthe-

men 

130 % 180 % 

Finanzen/Informatik/Entwicklungsthemen 80 % 100 % 

Bau/Werke/Liegenschaften 90 % 160 % 

Bildung 60 % 90 % 

Gesamttotal 360 % 530 % 

IV. Schlussbestimmungen 

§ 6 Inkrafttreten 

1 Dieser Gesamtstellenplan tritt auf den 01.07.2023 in Kraft. 

 

 

 

Von der Gemeindeversammlung der Gemeinde Rickenbach SO beschlossen am 26.06.2023. 

 

 

 

Gemeinde Rickenbach SO 

 

 

 

sig. Fabian Aebi sig. David Schenk 

Gemeindepräsident Geschäftsleiter 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

Seite 5 

V. Änderungstabelle 

Änderungen nach Beschluss 

Beschluss Inkrafttreten Element Änderung 

26.06.2023 01.07.2023 Erlass Erstfassung 

Änderungen nach Paragraf 

Element Beschluss Inkrafttreten Änderung 

Erlass 26.06.2023 01.07.2023 Erstfassung 

 


